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9. Бозор иктисодиёти шароитида ишлаб чикаришнинг иктисодий ва 
ижтимоий самарадорлиги.

I О.Корхонанинг асосий фондлари ва ишлаб чикариш куввати.
II .Корхонанинг айланма маблаглари.
12.Корхона ходимлари.
13.Корхонада мехнатни ташкил этиш.
H.Корхонада ходимларга мехнат хаки тулаш.
15.Ишлаб чикариш сарф харажатлари.
16.Корхонада фонда ва рентабеллик курсаткичлари.
17.Корхонанинг иктисодий хавфсизлиги ва тижорат сири.

Дастурнинг информацион-услубий таъминоти

Мазкур фанни укитиш жараёнида:
- “ Корхона иктисодиёти ва менежменти” тизими ва унинг таркиби 

булимига тегишли маъруза дарсларида модуль тизимига асосланган 
электрон мажмуадан;

- Амалий машгулотларда, хусусан, “ Корхона иктисодиёти ва менежменти” 
фаолиятида стандартлар ва ахлок кодексининг амалий жихатларини 
урганишда таълим технологияларидан, амалий иш уйинларидан;

- Узбекистан Республнкасида ‘"Корхона иктисодиёти ' ва менежменти” 
амалиёти масалаларига тегишли даре машгулотларида таълимнинг бошка 
методларидан фойдаланиш назарда тутилган.

Фойдаланиладиган адабиётлар руйхати 

Аеосий адабиётлар

I. Махмудов Э.Х. Корхона иктисодиёти. Дарслик 368 б. Фан ва технология.
2013 й.
2. Улашев И.О. Корхона иктисодиёти ва менежменти. Укув кулланма 232 б. 

Тафаккур-Бустони.2013й.
Куш имча адабиётлар

1. Бухалков М.И. Организация производства на предприятиях 
машиностроения. Учебник. -М..ИНФРА-М,2010 г. -511стр.

3. Ишмухамедов А.Е. Иктисодий хавфеизлик. Укув кулланма. -Т.: 
Узбекистан ёзувчилар уюшмаси Адабиёт жамгармаси нашриёти, 2004.

4. Волкова О.И., Девяткина О.В. Экономика предприятия. Учебное пособие. 
-М..-ИНФРА-М.2008 г.-601стр



К И Р И Ш

Бозор иктисодиёти шароитида ислохотларни чукурлаштириш 
иктисодиётга киритилган янги инвестициялар ва мавжуд моддий-техника 
асосини модернизация килишдан ташкари бошкарувнинг демократик 
тамойилларини кучайтириш, корхона, фирма ва уларга тенглаштирилган 
ишлаб чикариш тузилмаларининг хужалик фаолияти билан боглик булган 
мустакиллик доирасини кенгайтириш, сиёсатнинг иктисодиётдан 
устунлигига бархам бериш, инсон фаолиятининг барча соха ва тармокларида 
ташаббускорлик, изланиш ва хоказоларнинг ривожланиши хам кенг 
имкониятлар яратмокда.

Талабаларга мазкур фан хусусиятлари доирасида коидалар ва 
хулосаларни пухта узлаштиришлари, келгуси . фаолиятида самарали 
фойдапанишлари хамда ижодий ёндашишларини таъминлаш фанни урганиш 
олдида турган асосий вазифалардан биридир.

“ Корхона иктисодиёти ва менежменти” фани талабаларда зарур аник 
иктисодий билимларни шакллантиришга каратилган булиб, бу бозор 
муносабатлари ва иктисодий ишларни маркази хозирги кунда бирламчи 
бугин корхона иктисодиёти даражасига кутарилган шароитларда жуда мухим 
хисобланади.

Фаннинг максади ва вазифалари

“ Корхона иктисодиёти ва менежменти” фани хужалик юритишни 
кандай килиб энг тежамли маблаг сарф килган холда амалга ошириш 
мумкинлигини илмий жихатдан урга™б, ушбу сарф оркали энг юкори 
натижаларига эришишни таъминловчи шароит ва омилларни излаб топишга 
ундайди. Яна бошкача таъриф буйича иктисодиёт - бу чекланган ресурслар 
шароитида чексиз эхтиёжларни кондириш учун жамият, тармок, корхона 
танлайдиган воситаларини баён килувчи ва тахлил этувчи ижтимоий 
фандир.

Ф ан  буйича талабаларнинг тасаввур, билим, куникма ва 
малакаларига куйиладиган талаблар

“ Корхона иктисодиёти ва менежменти” фанини узлаштириш 
жараёнида бакалавр:

• бозор шароитларида корхона иктисодиётини;
• бозор инфратузилмасини;
• саноат тармоклар иктисодиётини;
• корхона фаолиятининг конунчилик асосларини;
• мехнатни ташкил килиш тизимини;
• корхона иктисодиётини ташкил килиш йулларини;
• бозор инфратузилмасини ривожлантириш йулларини;
• бозорда корхона стратегиясини ишлаб чикиш йулларини;



• корхона иктисодиётини ривожлантириш самарадорлигини;
• тармоклар иктисодиётини юксалтириш йулларини;
• корхонада мехнатни ташкил этиш шаклларини;
• талаб ва таклиф мувозанатининг тахлили хамда башорат килишни;
• корхона фаолиятида хамкорлар билан музокаралар ташкил килишни;
• корхонада иктисодий жараёнларни тахлил килишда иктисодий 

моделларни куллаш;
• иктисодий курсаткичларни тахлил килиш;
• иктисодий сиёсатнинг салбий ва ижобий окибатларига бахо бериш;
• иктисодий сиёсатнинг натижаларини прогноз килиш малакаларига эга 

булиши керак.

Фаннинг укув режадаги бошка фанлар билан узаро богликлиги ва 
услубий жихатдан узвийлиги

“ Корхона иктисодиёти ва менежменти” фани “ Олий математика” , 
“ Эхтимоллар назарияси” , “ Иктисодиёт назарияси” , “ Микро ва 
макроиктисодиёт” , “ Кимё ва озик-овкат саноати корхоналарининг 
дастгохлари ва технологияси” , “Солик ва солик тортиш” , “ Бухгалтерия 
хисоби ва аудит” , “ Тадбиркорлик фаолияти асослари” каби фанлар билан 
узвий богликдир.

Фаннинг илм-фан ва ишлаб чикаришдаги урни

Корхона иктисодиётнинг бир бугини булиб, унда энг малакали кадрлар 
мужассамланган хамда самарали бошкарув тизимида менежмент кулланилиб, 
ресурслардан окилона фойдаланиш ва замонавий техника ва 
технологиялардан фойдаланиш масалалари хал килинади. Ишлаб 
чикарилаётган махсулотларнинг юкори сифат курсаткичларини саклаган 
холда харажатларни минималлаштириш ва даромад (фойда)ни 
максималлаштириш деярли хдр бир корхонанинг асосий вазифаси 
хисобланади. Хозирги кунда иктисодий фаолиятнинг, моддий ишлаб 
чикаришнинг жорий ва истикболли ривожланиш стратегияси хамда мамлакат 
иктисодий салохиятини мустахкамлашнинг асосий огирлиги айнан 
корхоналар “елкасига” юклатилмокда. Шунинг учун ушбу фан ихтисослик 
фани хисобланиб ишлаб чикариш технологик тизимининг ажрапмас 
бугинидир.

Фанни укитишда иедагогик ва ахборот технологиялар

“ Корхона иктисодиёти ва менежменти” фанини укитишда янги 
технологиялари кулланилади: очик ва муаммоли маърузапар утказиш; 
компьютер техникасидан фойдаланиш; давра сухбати утказиш; вазиятли



кургазмали куроллар тайёрлаш. номатив-хукукий хужжатлардан фойдаланиш 
ва бошкалар тавсия этилади.

Лаборатория пшларини ташкил этиш буйича курсатмалар

Фан буйича лаборатория ишлари укув режада кузда тутилмаган.

Курс ишини ташкил этиш буйича услубий курсатмалар

Фан буйича курс ишлари укув режада кузда тутилмаган.

Мустакил таълимнинг шакли ва мазмуни

Мустакил таълим куйидаги шаклларда ташкил этилади:
- мавзуларни норматив-хукукий хужжатлар ва укув адабиётлари ёрдамида 

мустакил узлаштириш;
- мавзулар буйича реферат тайёрлаш;
- семинар ва амалий машгулотларга тайёргарлик куриш;
- илмий макола ватезисларни тайёрлаш;
- фаннинг доолзарб муаммоларини камраб олувчи лойихалар тайёрлаш;
- назарий билимларни амалиётда куллаш;
- амалиётдаги мавжуд муаммоларнинг ечимини топиш;
- урганилаётган мавзу буйича асосий илмий адабиётларга аннотация ёзиш 

ва бошкалар.

Таълим жараёнида инновацион технологияларни, укитишнинг 
интерфаол усулларини куллаш талаба томонидан мустакил танланади. 
Талабаларнинг мустакил таълимини ташкил этиш тизимли тарзда, яъни 
узлуксиз ва узвий равишда амалга оширилади. Талаба олган назарий 
билимини мустахкамлаш, шу билан бирга навбатдаги янги мавзуни пухта 
узлаштириши учун мустакил равишда тайёргарлик куриши керак.

Тавсия этилаётган мустакил ишлариинг мавзулари

1. Бозор иктисодиёти шароитида режалаштириш ва башоратлаш.
2. Бозор иктисодиёти шароитида корхона фаолиятида режалаштири.
3. “ Кимё ва озик овкат саноати корхоналари иктисодиёти” курсининг 

мазмуни ва вазифаси.
4. Корхона - мустакил хужалик фаолиятини юритувчи бозор субъекти.
5. Иктисодиётни бозор иктисодиёти шароитидакичик корхоналар, 

иктисодиёт тузилмасидаги уларнинг урни ва роли.
6. Корхонани ташкил этиш ва фаолиятини тухтатиш
7. Бозор иктисодиёти шароитида корхонани бошкариш.
8. Корхона фаолиятини режалаштириш ва башорат килиш.



рентабеллиги, ишлаб чикариш фондлар ёки активлар рентабеллиги, шахсий 
капитал, бир акция рентабеллиги.

Бозорга утиш шароитида нарх (бахо)лар|1инг шаклланиши

Корхона хужалик фаолиятида махсулот нархи (бахоси)ни ахамияти. 
Узбекистан Республикаси 1.02.95 йилда киритилган «Ишлаб чикариш- 

техникавий максаддаги махсулот, халк истеъмол моллари ва хизматларнинг 
келишилган (эркин) нарх (бахо)ларини шаклланиши ва кулланиши 
тугрисида»ги Йурикномаси. Бахолар турлари: «А» ва «Б» гурухига оид 
махсулотларнинг эркин-улгуржи бахо (хакикий сотилиш бахо)си. Акциз ва 
кушимча киймат солиги тушунчаси. Чакана бахоларни шаклланиши.

Кимё ва озик овкат саноати корхонасининг ишлаб чикариш 
самарадорлиги

Ишлаб чикариш самарадорлиги. Иктисодий самарадорлик тушунчаси 
ва унинг мохияти. Самара ва самарадорлик тушунчалари. Иктисодий 
самарадорлик курсаткичлари ва хисоб йуллари. Ииллик иктисодий 
самаранинг хисоби.

Амалий (семинар) машгулотларнинг тахминий руйхати

- Корхона иктисодиёти ва менежментининг мохияти ва вазифалари.
- Корхона иктисодиёти ва менежментининг асосий бугини.
- Асосий капитал ва ишлаб чикариш куввати.
- Корхона иктисодиёти ва менежменти (оборот)капитали.
- Корхона иктисодиёти ва менежментининг мехнат ресурслари.
- Мехнат унумдорлиги.
- Кимё ва озик овкат саноати корхона ходимларининг мехнат хаклари.
- Кимё ва озик овкат саноати корхонасининг сарфлари, уларнинг мохияти, 

структураси ва таснифи.
- Кимё ва озик-овкат саноати корхоналари молия курсатгичлари.
- Бозорга утиш шароитида нарх (бахо)ларнинг шаклланиши.
- Кимё ва озик-овкат саноати корхоналари ишлаб чикариш самарадорлиги.

Амалий машгулотларни ташкил этиш буйича тавснялар

Амалий машгулотларни ташкил этиш юзасидан кафедра томонидан 
курсатма ва тавсиялар ишлаб чикилади. Унда талабалар асосий маъруза 
мавзулари буйича олган билим ва куникмаларини амалий масалалар, кейслар 
оркали янада бойитадилар. Шунингдек, дарслик ва укув кулланмапар асосида 
талабалар билимларини мустахкамлашга эришиш, таркатма материаллардан 
фойдаланиш, илмий маколалар ва тезисларни чоп этиш оркали талабалар 
билимини ошириш, масалалар ечиш, мавзулар буйича такдимотлар ва



масалаларни ечиш; иш уйинларини кенг куллаш; кейс стадилар ечиш ва 
бошкалар.

А С О С И Й  К И С М  

У К У В  М А Т Е Р И А Л Л А Р И  М А ЗМ У Н И

Корхона иктисодиёти ва менежменти фанининг мохинти ва 
вазифалари

Курсда укиладиган муаммолар мохияти. Бозор муносабатларининг 
ривожи. Ишлаб чикариш омиллари-корхона иктисодиётининг таркибий 
кисмлари. Иктисодий тизим турлари. Анъанавий, буйрукбозлик, бозор, 
аралаш итисодиётнинг хусусиятлари. Бозор иктисодиётига утишнинг 
Узбекистон миллий модели, унинг тамойиллари, мохияти ва узига хослиги. 
“ Корхона иктисодиёти” курсининг бошка фанлар билан богликлиги.

Корхона - кимё ва озик овкат саноатининг асосий бугини

Корхоналарнинг вазифалари, хукуклари, ташкилий асослари ва бозор 
муносабатларига у т и ш д а  тутган роли. Мулк шакллари. Корхонани ташкил 
килиш ва руйхатдан утиш тартиби, мулкнинг шаклланиш манбаалари. 
Корхоналарнинг хужалик механизми. Бозор иктисодиётига утиш шароитида 
корхона турлари (хужалик, уртоклик, АЖ, бирлашмалар, холдинг 
компаниялар, кичик, урта, кушма ва хок).

Кимё ва озик овкат саноати корхонасининг асосий капитал ва 
ишлаб чикариш куввати

Асосий капитал-асосий фондлар таркиби, структураси, хисобга 
олиниши ва бахоланиш усуллари. Асосий фондлар кийматининг кайта 
хисоблаш индекслари. Асосий фондларнинг емирилиши ва амортизатсияси. 
Жисмоний ва маънавий емирилиш мохияти. Узбекистон Республикаси 
Вазирлар махкамасининг 31.12.96. № 469 карорига биноан амортизатсия 
нормалари. Асосий фондларнинг таъмири ва уларни молиялаштиришнинг 
мохияти. Асосий фондлардан фойдаланиш курсаткичлари. Ишлаб чикариш 
куввати.

Кимё ва озик овкат саноати корхонасининг айланма (оборот)капитали

Айланма (оборот) капитал-айланма маблагларнинг мохияти ва 
структураси. Ишлаб чикариш айланма фондлар, уларнинг таркиби ва асосий 
ишлаб чикариш фондлардан фарки. Муомала фондлар таркиби. Айланма 
фондлар ва муомала фондлар структураси. Айланма маблагларга булган 
эхтиёжини аниклаш. Айланма маблагларни меъёрлаш (нормаллаштириш).



Айланма маблагларнинг хосил булиш манбаалари. Айланма маблаглар 
айланиши, айланиш доирасидаги уч боскичнинг мохияти, ишлаб чикариш 
самарадорлигини ошишида айланиш тезлиги усишининг ахамияти. Айланма 
маблаглардан унумли фойдаланиш курсатгичлари.

Кимё ва озик овкат саноати корхонасининг мехнат ресурслари

Корхона кадрларининг потенциали ва уни бозор муносабатлари 
шароитидаги роли. Корхона фаолияти самарадорлигини ошишида инсоний 
фактор (омил)нинг таъсири. Ходимлар танлови ва усишининг мезонлари. 
Мехнат ресурсларининг тавсифи. Саноат ишлаб чикариш ва носаноат 
персонали тушунчаси. Саноат ишлаб чикариш персоналининг ишчи ва 
хизматчиларга булиниши, уларнинг таркиби. Касб (хунар), мутахассислик, 
(квапификатсия) мапака тушунчапари, кадрлар структураси. Мехнат 
ресурсларининг микдорий таснифи. Ходимларнинг руйхат, хозирги, уртача- 
руйхат сонлари, уларнинг мохияти. Кадрларни бошкариш ва ишчи кучини 
режалаш. Иш вакти баланси. Кадрлар кунимсизлиги тушунчаси ва унга 
таъсир этувчи омиллар. Кадрларни танлаш, таёрлаш ва кайта таёрлаш.

Мехнат унумдорлиги

Мехнат унумдорлигининг мохияти ва ахамияти. Мехнат 
унумдорлигини усиши - ишлаб чикариш хажми ошиши ва ишлаб чикариш 
сарфлари камайишининг манбаи, корхона ва мамлакат иктисодий 
потенциалини кучайишида мухим йунапишидир. Мехнат унумдоорлиги 
курсатгичлари ва уларнинг хисоб усуллари. Мехнат унумдорлиги усиши ва 
даражаси тушунчалари. Мехнат унумдорлигини у с г и р и ш  омиллари ва 
йуллари.

Кимё ва озик овкат саноати корхона ходимларининг мехнат хаклари.

Мехнат хакини рационал ташкил килишнинг тамойиллари ва максади.
Тариф тизимининг мохияти ва унинг таркибий элементлари. Тариф- 

малакавий маълумотнома, тариф сеткаси, тариф ставка тушунчалари, 
уларнинг таркиби ва максадли ахамияти. Узбекистан Республикасида 
кулланиладиган ягона тариф сетканинг хусусиятлари. Ходимлар мехнат 
хакининг шакллари (турлари). Вактбай ва ишбай мехнат хаки, уларнинг 
куринишлари, куллаш шартлари, иш хаки хисобининг методикаси.

Иш хаки фондини аниклаш усуллари, уни ишланган ва ишланмаган 
вактни инобатга олган холда таркиби. Узбекистан Республикаси мехнат 
Кодекси мехнат мотивацияси.

Кимё ва озик-овкат саноати корхоналари сарфлари, уларнинг 
мохияти,структураси ва таснифи



Бозор муносабатлари шароитида ишлаб чикариш сарфларининг 
иктисодий мохияти. Узбекистон Республикаси 1.01.95 й, №9 ва 5.02.99 й 
№54 карорига биноан такомиллаштирилган «Махсулот (ишлар, хизматлар) 
таннархига киритиладиган, махсулот ишлаб чикариш ва реализацияси буйича 
сарфлар таркиби хамда молия натижаларининг шаклланиш тартиби 
хакида»ги Иурикномаси. Ушбу Иурикномага биноан сарфлар таснифи, 
уларнинг таркиби ва мазмуни:

- махсулот ишлаб чикариш таннархи;
- давр харажатлари;
- молия фаолияти буйича харажатлар:
- фавкулотдаги зарарлар.

Корхона харажатларининг турли таснифий жихатлари буйича таснифи ва 
уларнинг таркиби:

- ишлаб чикариш ва носаноат харажатлар;
- тугри ва ёндош (косвенные) харажатлар;
- махсулот таннархига ва давр харажатларига киритиладиган сарфлар;
- узгарувчан ва узгармас сарф-харажатлар, уларнинг корхона фойдасига

булган таъсири;
- безарарлик нуктаси (мувозанат нуктаси) тушунчаси. Бу нуктада сарфлар

умумий тушум евазига батамом копланади, уни хисоб методикаси. 
Махсулот таннархига киритиладиган харажатлар таснифи. Сарф 

харажатларнинг калкуляцион моддалар ва иктисодий элементлар буйича 
гурухланиши. Таннарх структураси, уни камайтириш йуллари.

Кимё ва озик-овкат саноати корхоналари молия курсатгичлари

Молиянинг мохияти ва функциялари.
а) Пул ресурсларини хосил булиши ва харажатлашда юзага келадиган 

молиявий муносабатлар таркиби. Молия механизми ва унинг элементлари. 
Корхона молия ресурслари, устав капитали, корхона молия ресурсларининг 
хосил булиш манбалари

б) Корхона фойдаси, фойда микдорига таъсир этувчи омиллар, 
фойданинг функцияси. Фойда курсатгичлари:
- махсулот реализациясидан тушган ялпи фойда;
- асосий фаолият фойдаси;
- умумхужапик фаолиятдан тушган фойда(ёки зарар);
- солик тулагунга кадар фойда;
- соф фойда;
- баланс фойдаси.

Фойдани таксимлаш ва ундан фойдапаниш, бозорга утиш шароитида 
фойдани таксимлаш принциплари. Фойдани режалаштириш.

в) Корхона рентабеллиги. Махсулот рентабеллик даражаси, монопол 
махсулот рентабеллиги, сотилган (реализатсия килинган) махсулот


